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Panelaufteilung

Head Judge Head Judge
Scorinéj\jfudges Quality Official Scoringljjjudges Safety
Panel A Panel B Official
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Panelaufteilung - Aufgaben —

SCORING JUDGES

- Bewertung der Routines

HEAD JUDGES
- Bewertung der Routines
- Entscheidungsinstanz innerhalb des
Panels

- Jury Meeting

QUALITY OFFICIAL
- reibungslosen Ablauf am Wettkampftag
- Kontrolle der WarmUp-, RunThrough- und
Wettkampfflachen

- Priifen der Ergebnisse und Kommentare

SAFETY OFFICIALS
- Rules Deductions

- Scoring Deductions

— Zu LMs werden die Scoring & Rules Deductions durch die Scoring Judges iibernommen



Panelaufteilung

LM'’s

RM'’s

DM, Pokal

1 Quality

1-2 Panel mit jeweils bis zu 3 Scoring
Judges (jeweils 1 Head)

keine Safety's

1 Quality

2 Panel mit jeweils 4 Scoring Judges
(jeweils 1 Head)

4 Safety’s (2x Panel, 2x Warm Up)

1 Quality

2 Panel mit jeweils 4 Scoring Judges
(jeweils 1 Head und 1 ECU Judge)

4 Safety’s (2x Panel, 2x Warm Up)

Ausrichter LV oder
Extern

Ausrichter CCVD

Ausrichter CCVD



Regelwerk & Ranges

e Nutzung des Regelwerks und Ranges

m Regelwerk zeigt erlaubte Skills im Bezug auf die Legalitat und levelgerechten
Skills

{ Die Ranges dienen als Richtwerte & Bewertungsrahmen J




Erlaubte Abweichvngen im Panel pro Skiflbereich

— max. 10 Punkte Unterschied in der Gesamtpunktzahl

Skill Bereich Punkte Abweichung
STUNTS 25 max. 3 Punkte

PYRAMIDEN 15/25 max. 2-3 Punkte
TOSSES 15 max. 2 Punkte

TUMBLING 10/10/5 max. 1-2 Punkte
FLOW & TRANSITION 5 max. 1 Punkt
OVERALL 10 max. 2 Punkte

SCORING 20 keine Abweichung



WARUM geben wir Kommentare und
welchen Z(W/ECK sollen diese

erfullen?

Erklarung der Bewertung

Hilfestellung flir die Trainer

Hinweise zu einzelnen Skillbereichen
und Punkteverteilung

Tipps zur Verbesserung — WIE?

Leitsatz

Kommentare sollen ....

... konstruktiv sein.

— keine Verallgemeinerungen

... Klar formuliert und verstandlich sein.
... positiv formuliert sein.

... sollen die Bewertung unterstitzen.
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Welche Themen interecsieren Euch?



